
 

 

 

       

昨
夏
行
わ
れ
た
福
井
県
の
２
０

２
５
年
度
公
立
学
校
教
員
採
用
試

験
が
䣍
受
験
者
数
と
倍
率
と
も
に

過
去
最
少
最
低
と
な
䣬
た
䣎
受
験

者
は
前
年
度
比
34

人
減
䣍
受
験
倍

率
は
０
・
33

䥎
減
の
２
・
23

倍
で
䣍

過
去
最
少
・
最
低
を
更
新
し
た
䣎 

都
道
府
県
や
政
令
都
市
の
教
育

委
員
会
が
２
０
２
３
年
に
実
施
し

た
公
立
学
校
の
採
用
試
験
競
争
率

も
䣍
受
験
者
数
が
前
年
度
比
５
３

４
４
人
減
少
䣎
公
立
学
校
全
体
の

競
争
率
䥹
採
用
倍
率
䥺
は
前
年
度

の
３
・
４
倍
か
ら
低
下
し
䣍
過
去

最
低
の
３
・
２
倍
と
な
䣬
た
䣎 

文
部
科
学
省
が
発
表
し
た
22

年

度
の
教
員
勤
務
実
態
調
査
に
よ
る

と
䣍
教
諭
の
１
日
あ
た
り
の
平
均

勤
務
時
間
は
小
学
校
で
10

時
間

45

分
䣍
中
学
校
で
11

時
間
01

分
だ 

    

䣬
た
䣎
16

年
の
前
回
調
査
と
比
べ

て
䣍
小
学
校
で
30

分
䣍
中
学
校
で

31

分
減
少
し
て
い
た
も
の
の
䣍
週

60

時
間
以
上
働
く
教
員
の
割
合
は
䣍

小
学
校
で
14

・
２
％
䣍
中
学
校
が

36

・
６
％
だ
䣬
た
䣎 

長
時
間
労
働
の
現
状
だ
け
で
な

く
䣍
採
用
倍
率
の
低
下
や
特
別
支

援
学
級
の
増
加
䣍
産
休
・
育
休
取

得
者
の
増
加
な
ど
に
よ
る
䣓
教
員

不
足
䣔䣓
な
り
手
不
足
䣔
も
深
刻
さ

を
増
し
䣍
教
員
の
働
き
方
改
革
は

差
し
迫
䣬
た
教
育
課
題
と
な
䣬
て

い
る
䣎 

 

一
方
䣍
福
井
県
は
県
庁
職
員
の

全
国
ト
䣹
プ
ク
ラ
ス
の
働
き
方
改

革
を
進
め
て
い
る
と
自
負
す
る
䣎

テ
レ
ワ
䤀
ク
を
月
１
回
以
上
行
う

職
員
が
一
昨
年
度
の
37

％
か
ら
昨

年
度
53

・
１
％
に
上
が
り
䣍
ペ
䤀

パ
䤀
レ
ス
化
も
63

・
５
％
ま
で
来

た
こ
と
か
ら
䣍
令
和
７
年
度
中
に

本
庁
内
の
全
職
場
を
フ
リ
䤀
ア
ド 

    

レ
ス
化
す
る
䣎
課
の
定
員
の
分
だ

け
席
が
な
い
フ
リ
䤀
ア
ド
レ
ス
は

現
状
４
割
程
度
だ
が
䣍
全
庁
内
䣍

さ
ら
に
出
先
機
関
に
も
拡
大
し
て

い
く
と
い
う
䣎 

 

職
場
イ
コ
䤀
ル
県
庁
と
い
う
発

想
を
䣍
自
分
が
い
る
場
所
が
職
場

と
い
う
方
に
変
え
て
い
く
䣎
そ
の

た
め
に
䣍
フ
レ
䣹
ク
ス
タ
イ
ム
制
䣍

選
択
的
週
休
３
日
制
を
全
職
員
に

拡
大
さ
せ
て
い
く
䣎
全
庁
的
に
フ

リ
䤀
ア
ド
レ
ス
に
な
る
の
は
全
国

で
東
京
都
䣍
奈
良
県
と
福
井
県
の

３
都
県
だ
と
県
は
ア
ピ
䤀
ル
す
る
䣎 

    

県
内
企
業
に
勤
め
る
男
性
の
育

児
休
業
取
得
率
が
２
０
２
４
年
度

44

・
９
％
に
達
し
䣍
前
年
度
か
ら

13

・
５
䥎
ア
䣹
プ
䣍
過
去
最
高
を

更
新
䣎
取
得
日
数
は
５
日
䦅
２
週

間
未
満
が
29

・
４
％
で
最
多
に
䣎 

    

育
児
休
業
の
取
得
は
代
わ
り
の
人

手
を
比
較
的
確
保
し
や
す
い
中
規

模
以
上
の
企
業
が
中
心
だ
䣎 

一
方
䣍
県
庁
の
男
性
職
員
の
育

児
休
暇
取
得
率
は
昨
年
度
12

月
末

現
在
で
１
０
０
％
を
達
成
䣎
そ
の

内
䣍
１
カ
月
以
上
の
育
休
取
得
が

88

・
８
％
で
䣍
国
が
目
標
と
す
る

１
週
間
以
上
の
取
得
率
85

％
を
余

裕
で
達
成
䣎
平
均
取
得
日
数
も

66

・
４
日
䣍
２
カ
月
を
超
え
て
取

れ
る
状
況
で
䣍
２
０
２
５
年
度
は

一
般
事
務
を
含
め
て
正
規
職
員
の

育
休
代
替
配
置
を
63

名
か
ら
71

名
に
拡
大
し
て
い
る
䣎 

厚
生
労
働
省
は
働
く
人
々
が
そ

れ
ぞ
れ
の
事
情
に
応
じ
た
多
様
な

働
き
方
を
選
択
で
き
る
社
会
を
実

現
す
る
た
め
働
く
形
態
や
労
働
環

境
を
改
善
す
る
䣓
働
き
方
改
革
䣔

を
推
進
し
て
い
る
䣎 

県
は
都
道
府
県
の
見
本
と
な
る

よ
う
県
庁
職
員
の
全
国
ト
䣹
プ
レ 

県
庁
職
員
⎡
働
⎀
方
改
革 

全
国
⏲
⏭
␁
⏙
␓
⏣
！ 

週
休
␼
日
制
⎞ 

⏿
␔
␢
⏌
⏳
␖
⏣
化
？ 

２ページ中１ページ表示 


