
 

 

 

数字で見るふくい 数字で見るふくい 数字で見るふくい 数字で見るふくい 数字で見るふく
                           

     

就
職
先
と
し
て
の
都
道
府
県
庁

の
人
気
低
下
が
止
ま
ら
な
い
䣎
ネ

䤀
ム
バ
リ
䣻
䤀
が
あ
り
䣍
安
定
し

て
い
て
給
料
も
良
い―

―

䣎
そ
ん

な
都
道
府
県
庁
の
ブ
ラ
ン
ド
は
䣍

今
や
崩
壊
し
つ
つ
あ
る
䣎
各
県
庁

が
策
を
講
じ
て
も
䣍
一
部
の
地
方

で
は
優
秀
な
人
材
が
市
役
所
や
民

間
企
業
に
流
れ
て
し
ま
䣬
て
い
る
䣎 

福
井
県
庁
で
は
令
和
６
年
度
職

員
採
用
試
験
で
䣍
大
卒
程
度
の
知

識
を
要
す
る
Ⅰ
種
の
申
込
者
が
15

職
種
で
計
２
９
０
人
だ
䣬
た
䣎
採

用
予
定
人
数
の
96

人
に
対
す
る
倍

率
は
３
・
０
倍
で
䣍
過
去
最
低
䣎

申
込
者
は
前
年
度
よ
り
68

人
少
な

く
䣍
６
年
連
続
減
少
䣎
倍
率
は
０
・

５
䥎
低
下
し
䣍
こ
の
６
年
間
で
み

る
と
１
・
９
䥎
も
下
が
䣬
た
䣎 

30

万
円
超
の
初
任
給
な
ど
賃
上

げ
を
行
う
企
業
が
相
次
ぐ
中
䣍
都

道
府
県
庁
が
公
務
員
を
目
指
す
優

秀
な
若
者
を
引
き
寄
せ
る
た
め
Ｐ

Ｒ
な
ど
に
躍
起
に
な
䣬
て
い
て
䣍

早
期
選
考
や
Ｉ
・
Ｕ
タ
䤀
ン
者
の

優
遇
䣍
デ
ジ
タ
ル
に
特
化
し
た
人

材
の
募
集
な
ど
䣍
あ
の
手
こ
の
手

で
人
材
を
集
め
よ
う
と
し
て
い
る
䣎 

 

技
術
系
職
員
の
志
願
者
不
足
は

よ
り
深
刻
だ
䣎
倍
率
２
倍
割
れ
や

採
用
枠
よ
り
も
受
験
者
が
少
な
く
䣍

多
く
の
都
道
府
県
庁
で
人
数
不
足

の
状
態
に
陥
䣬
て
い
る
䣎 

埼
玉
県
八
潮
市
で
道
路
が
陥
没

し
䣍
穴
に
落
下
し
た
ト
ラ
䣹
ク
の

運
転
手
が
死
亡
し
た
事
故
は
記
憶

に
新
し
い
䣎
イ
ン
フ
ラ
整
備
を
維

持
管
理
す
る
た
め
に
は
技
術
系
職

員
の
存
在
が
欠
か
せ
な
い
䣎
人
手

不
足
が
い
ず
れ
は
人
命
に
係
る
事

態
に
及
ぶ
恐
れ
も
あ
る
䣎 

今
䣍䣓
公
務
員
は
給
与
䣍
待
遇
は

悪
く
䣍
リ
ス
ペ
ク
ト
さ
れ
な
い
䣔

と
い
う
イ
メ
䤀
ジ
が
あ
る
䣎
こ
れ

で
は
人
材
は
確
保
で
き
な
い
䣎
人

手
不
足
に
悩
む
地
方
県
庁
は
待
遇

改
善
を
は
じ
め
䣍
あ
の
手
こ
の
手

で
人
材
確
保
を
図
䣬
て
い
る
が
䣍

大
都
市
圏
の
県
庁
は
内
定
辞
退
率

の
高
さ
が
際
立
䣬
て
い
る
䣎
就
職

先
の
選
択
肢
が
多
い
都
市
部
で
は
䣍

都
道
府
県
庁
が
就
活
学
生
た
ち
の

䣣
滑
り
止
め
䣥
に
な
䣬
て
し
ま
䣬

て
い
る
よ
う
だ
䣎 

福
井
県
庁
も
地
方
都
市
だ
が
䣍

採
用
申
込
者
は
年
々
減
少
䣎
内
定

辞
退
率
も
大
都
市
ほ
ど
で
は
な
い

が
３
割
超
と
高
く
䣍
県
庁
職
員
の

質
の
低
下
を
招
き
か
ね
な
い
䣎 

福井県庁職員採用Ⅰ種試験申し込み倍率の推移 
(倍) 

「ネームバリューがあり、安定していて給料も良い」は、過去のこと。

福井県庁の職員採用申込者が年々減少している。かつて優秀な学生た

ちがこぞって目指した県庁職員はいま、その魅力がすっかり色あせて

しまった。優秀な人材確保ができないと地方自治の崩壊につながる。 

福
井
県
庁
採
用
試
験 

申
込
者
年
々
減
少 

 

3 ページ中１ページ表示 


